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บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน  เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรม
ให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  ครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research  and  
Development) ซึ่งผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดังนี ้

ขั้นตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์สถานการณ์และส ารวจข้อมูลพื้นฐาน 
ขั้นตอนท่ี 2  ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน 
ขั้นตอนท่ี 3  ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน 
ขั้นตอนท่ี 4  ผลการประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน 

 
ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์สถานการณ์และส ารวจข้อมูลพื้นฐาน 
 จากแบบสอบถามความต้องการเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน  เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ
ส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  ท่ีผู้วิจัยได้ส ารวจความต้องการ
ของชุมชน ได้แก่ เกษตรกรในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุตรดิตถ์  จ านวน 80 คน  ผลจากการส ารวจความ
ต้องการ ดังตารางท่ี 1  
 
ตารางท่ี 1 แสดงผลการส ารวจความต้องการของเกษตรกร 

 ข้อมูลทั่วไป จ านวนคน ร้อยละ 
เพศ 

 ชาย 44 55.00 
 หญิง 36 45.00 
 รวม 80 100.00 

อาย ุ
 20-25 ปี 4 5.00 
 26-30 ปี 10 12.50 
 30-35 ปี 22 27.50 
 36-40 ปี 15 18.75 
 40 ปีข้ึนไป 29 36.25 
 รวม 80 100.00 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) แสดงผลการส ารวจความต้องการของเกษตรกร 

 ข้อมูลทั่วไป จ านวนคน ร้อยละ 
การศึกษา 

 ประถมศึกษา 3 3.75 
 มัธยมศึกษา/ปวช. 12 15.00 
 สูงกว่ามัธยมศึกษา/ปวช. 65 81.25 
 รวม 80 100.00 

อาชีพ 
 รับจ้างท่ัวไป 7 8.75 
 เกษตรกร 49 61.25 
 ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย 9 11.25 
 รับราชการ 15 18.75 
 อื่นๆ  - - 
 รวม 80 100.00 

วันที่สะดวกเข้ารับการอบรม 
 จันทร์-ศุกร์ 8 10.00 
 เสาร์-อาทิตย์ 31 38.75 
 ทุกวัน 41 51.25 
 รวม 80 100.00 

ช่วงเวลาที่สะดวกเข้ารับการอบรม 
 ช่วงเช้า (9.00-12.00 น.) 14 17.50 
 ช่วงบ่าย (13.00-16.00 น.) 4 5.00 
 ช่วงเย็น (16.00-19.00 น.) - - 
 ตลอดวัน (9.00-16.00 น.) 62 77.50 
 รวม 80 100.00 

ระดับความต้องการได้รับความรู้เก่ียวกับโรงเรือนอัจฉริยะ 
 มาก 77 96.25 
 ปานกลาง 3 3.75 
 น้อย - - 
 รวม 80 100.00 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) แสดงผลการส ารวจความต้องการของเกษตรกร 
 ข้อมูลทั่วไป จ านวนคน ร้อยละ 

ความต้องการเนื้อหา 
 ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะ 13 16.25 
 การใช้เทคโนโลยี IOT ในโรงเรือนอัจฉริยะ 12 15.00 
 การใช้เซ็นเซอร์ต่างๆ ในโรงเรือนอัจฉริยะ - - 
 การติดต้ังเซ็นเซอร์ต่างๆ ในโรงเรือนอัจฉริยะ - - 
 การบริหารจัดการปลูกพืชผ่านสมาร์ทโฟน 13 16.25 
 พลังงานทดแทนในโรงเรือนอัจฉริยะ 

(Power System) 
16 20.00 

 ระบบต้ังเวลารดน้ าอัตโนมัติ  
(Spinkler System) 

18 22.50 

 ระบบควบคุมอัตโนมัติ (Control  System) 8 10.00 
 ควบคุมและดูแลระบบ Real Time (Could 

Management) 
- - 

 อื่นๆ  - - 
 รวม 80 100.00 

ความต้องการปลูกพืชในโรงเรือนอัจฉริยะ 
 ดอกไม้เมืองหนาว 8 10.00 
 พืชผักสวนครัว เช่น มะเขือเทศ มะเขือราชินี 

พริกหยวก เป็นต้น 
41 51.25 

 พืชไร้ดิน เช่น ผักสลัด เป็นต้น 12 15.00 
 ผักไม้เล้ือย เช่น ฟักทอง ฟัก มะระแม้ว    

เป็นต้น 
19 23.75 

 อื่นๆ - - 
 รวม 80 100.00 

การน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ 
 น าไปใช้ในการประกอบอาชีพเสริม 56 70.00 
 น าไปท ากิจการส่วนตัว 22 27.50 
 อืน่ๆ 2 2.50 
 รวม 80 100.00 

 



 

 

72 

 จากตาตาง 4  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามความต้องการหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน  เรื่อง เรื่อง 
โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์   พบว่า 
ส่วนมากเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 55.00 และหญิง คิดเป็นร้อยละ 45.00  ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนมาก อายุ 40 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 36.25 รองลงมา อายุ 30-35 ปี  คิดเป็นร้อยละ 27.50  อายุ 
36-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 18.75  อายุ 26-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 12.50 ปี และอายุ 20-25 ปี คิดเป็นร้อย
ละ 5.00  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมาก มีวุฒิการศึกษาสูงกว่ามัธยมศึกษา/ ปวช. คิดเป็นร้อยละ 81.25  
รองลงมา มัธยมศึกษา/ ปวช. คิดเป็นร้อยละ 15.00 และประถมศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 3.75  ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนมากมีอาชีพเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 61.25  รองลงมา ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย คิดเป็น
ร้อยละ 11.25 และรับจ้างท่ัวไป คิดเป็นร้อยละ 8.75  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากสะดวกเข้ารับการ
อบรมทุกวัน  คิดเป็นร้อยละ 52.25 รองลงมา อบรมวันเสาร์-อาทิตย์  คิดเป็นร้อยละ 38.75 และวัน
จันทร์-ศุกร์  คิดเป็นร้อยละ 10.00 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากสะดวกเข้ารับการอบรมตลอดวัน (9.00-
16.00 น.) คิดเป็นร้อยละ 77.50 รองลงมา ช่วงเช้า (9.00-12.00 น.) คิดเป็นร้อยละ 17.50 และช่วง
บ่าย (13.00-16.00 น.) คิดเป็นร้อยละ 5.00 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีความต้องการได้รับความรู้
เกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะมาก คิดเป็นร้อยละ 96.25 และมีความต้องการได้รับความรู้เกี่ยวกับโรงเรือน
อัจฉริยะปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 3.75 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีความต้องการเนื้อหา ระบบต้ัง
เวลารดน้ าอัตโนมัติ (Spinkler System) คิดเป็นร้อยละ 22.50 รองลงมา พลังงานทดแทนในโรงเรือน
อัจฉริยะ (Power System) คิดเป็นร้อยละ 20.00 ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะ คิดเป็นร้อยละ 
16.25  การบริหารจัดการปลูกพืชผ่านสมาร์ทโฟนคิดเป็นร้อยละ 16.25  การใช้เทคโนโลยี IOT ใน
โรงเรือนอัจฉริยะ คิดเป็นร้อยละ 15.00 และ ระบบควบคุมอัตโนมัติ (Control  System) คิดเป็นร้อย
ละ 10.00  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีความต้องการปลูกพืชในโรงเรือนอัจฉริยะ พืชผักสวนครัว เช่น 
มะเขือเทศ มะเขือราชินี พริกหยวก เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 51.25 รองลงมาผักไม้เล้ือย เช่น ฟักทอง 
ฟัก มะระแม้ว เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 23.75 พืชไร้ดิน เช่น ผักสลัด เป็นต้น  คิดเป็นร้อยละ 15.00 และ
ดอกไม้เมืองหนาว คิดเป็นร้อยละ 10.00 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากน าความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม
ไปใช้ในการประกอบอาชีพเสริม คิดเป็นร้อยละ 70.00 รองลงมา น าไปท ากิจการส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 
27.50 และอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 2.50 ตามล าดับ 
 
ตอนที่ 2  ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน  เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับ
เกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  ผู้วิจัยได้ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานใน
ขั้นตอนท่ี 1 มาก าหนดโครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร  ฝึกอบรมระยะส้ัน  เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ 
ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ คือ หลักการและเหตุผล  จุดประสงค์ของหลักสูตร  โครงสร้างหลักสูตร  
เนื้อหาสาระ  กิจกรรมการเรียนรู้  ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และการวัดผลและประเมินผล  หลักสูตรฉบับนี้ 
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เป็นคู่มือเพื่อท ากิจกรรมโครงการฝึกอบรมระยะส้ันให้แก่เกษตรกรในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุตรดิตถ์  โดยมี
การก าหนดคุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม รายละเอียดการฝึกอบรม และแผนการจัดอบรมอย่างละเอียด 
ซึ่งแผนการจัดอบรมนั้น ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ระยะเวลาการอบรม วิธีการ
ฝึกอบรม งบประมาณในการอบรม และผลท่ีคาดว่าจะได้รับหลังจากการอบรม  แผนการจัดอบรมใน
หลักสูตรนี้ ประกอบด้วย 5 แผน จ านวน  38 ช่ัวโมง ดังนี้ 

แผนการจัดอบรมที่ 1 ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับโรงเรอืนอัจฉริยะ (Smart  Farm) 
1.1 ความหมายของโรงเรือนอัจฉริยะ 
1.2 ประโยชน์ของโรงเรือนอัจฉริยะ 
1.3 ปัจจัยส าคัญในการออกแบบโรงเรือนอัจฉริยะ 
1.4 รูปแบบของโรงเรือนอัจฉริยะ 
1.5 โครงสร้างของโรงเรือนอัจฉริยะส าหรับการปลูกพืช 
แผนการจัดอบรมที่ 2  ระบบควบคุมโรงเรือนอัจฉริยะแบบอัตโนมัติ (Control System) 
2.1 ระบบเซนเซอร์แสง (Optical Sensor)  
2.2 ระบบเซ็นเซอร์วัดความช้ืนในดิน ( Soil Moisture Sensor) 
2.3 การใช้บอร์ด Arduino  เป็นอุปกรณ์เซนเซอร์ ความช้ืนและอุณหภูมิ 
แผนการจัดอบรมที่ 3 การบริหารจัดการปลูกพืชผ่านสมาร์ทโฟน (IOT) 
3.1 ความส าคัญของโรงเรือนอัจฉริยะผ่านการควบคุมด้วยสมาร์ทโฟน 
3.2 การSimulation Heat distribution on greenhouse 
3.3 ระบบการวัดน้ าหนักและการวัดทางภาพ (Plant Weight and Imaging     

Measurement System) 
3.4 องค์ประกอบและหลักการท างานของโรงเรียนอัจฉริยะพร้อมระบบควบคุม 
3.5 หลักการท างานของระบบโรงเรืองอัจฉริยะผ่านระบบIOT 
แผนการจัดอบรมที่ 4 ระบบต้ังเวลารดน้ าอัตโนมัติ (Sprinkler  System) 
4.1 เครื่องรดน้ าต้นไม้อัตโนมัติแบบดิจิตอล  Digital 
4.2 เครื่องรดน้ าต้นไม้อัตโนมัติแบบต้ังเวลาควบคุมด้วยสวิทย์ 
4.3 เครื่องรดน้ าต้นไม้อัตโนมัติแบบท่ีใช้ ดิจิตอล  และโซลินอยท์วาวล์ 
4.4 เครื่องรดน้ าต้นไม้อัตโนมัติแบบท่ีใช้ โซลินอยท์วาวล์ 
แผนการจัดอบรมที่ 5 พลังงานทดแทนในโรงเรือนอัจฉริยะ (Smart Farm) 

5.1 หลักการออกแบบและติดต้ังแผงเซลล์แสงอาทิตย์เบื้องต้น  
5.2 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการผลิตพลังงานไฟฟ้าของระบบโซล่าเซลล์ 
5.3 การค านวณปริมาณพลังงานท่ีใช้และค านวณจ านวนแผงแสงอาทิตย์ 
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การประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร 
ผู้วิจัยได้น าหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรอืนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับ 

เกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  ท่ีร่างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 9 คน ตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตร ปรากฏผลดังตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2  แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน โดยผู้เช่ียวชาญ 

รายการประเมิน n=9 ระดับความ
เหมาะสม x  S.D. 

1. หลักการและเหตุผลของหลักสูตร 
    1.1 สภาพปัญหาและความต้องการมีเหตุผลสมควรท่ีจะพัฒนา
หลักสูตร 

 
4.67 

 
0.70 

 
มากที่สุด 

    1.2 มีความสอดคล้องกับสถานการณ์และเหตุการณ์ปัจจุบัน  4.67 0.50 มากที่สุด 

    1.3 หลักสูตรสามารถแก้ปัญหาท่ีมีอยู่ได้อย่างเหมาะสม 4.33 0.71 มาก 

    1.4 การใช้ภาษาได้ถูกต้อง ชัดเจน  เหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.56 0.53 มากที่สุด 

    1.5 มีความเป็นไปได้และสามารถน าไปปฏิบัติได้ 4.67 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.59 มากที่สุด 

2. จุดประสงค์ของหลักสูตร 
    2.1 ระบุถึงความสามารถท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้รับการอบรมได้
อย่างชัดเจน 

 
4.56 

 
0.53 

 
มากที่สุด 

    2.2 ส่ิงท่ีมุ่งหวังให้เกิดกับผู้รับการอบรมมีความส าคัญและจ าเป็น
ต่อการประกอบวิชาชีพในอนาคต 

4.44 0.53 มาก 

    2.3 มีความสอดคล้องกับหลักการของหลักสูตร 4.22 0.67 มาก 

    2.4 มีความครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระ 4.44 0.53 มาก 

    2.5 มีความเหมาะสมกับระดับของผู้รับการอบรม 4.67 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.47 0.55 มาก 

3. เนื้อหาสาระ 
    3.1 เนื้อหาสาระมีสอดคล้องกับหลักการและเหตุผลของหลักสูตร 

 
4.67 

 
0.50 

 
มากที่สุด 

    3.2 เนื้อหาสาระมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตร 4.67 0.50 มากที่สุด 

    3.3 เนื้อหาสาระมีการจัดเรียงล าดับอย่างเหมาะสม 4.78 0.44 มากที่สุด 

    3.4 เนื้อหาสาระมีความทันสมัยเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 4.78 0.44 มากที่สุด 

    3.5 เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมกับวัยของผู้รับการอบรม 4.67 0.50 มากท่ีสุด 

รวม 4.71 0.48 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 2  แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน โดยผู้เช่ียวชาญ 
(ต่อ) 

รายการประเมิน n=9 ระดับความ
เหมาะสม x  S.D. 

4. โครงสร้างของหลักสูตร 
   4.1 มีความเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 

 
4.67 

 
0.50 

 
มากที่สุด 

   4.2 มีการจัดเรียงล าดับความส าคัญอย่างต่อเนื่อง 4.56 0.53 มากที่สุด 

   4.3 ระยะเวลาเหมาะสมกับการจัดประสบการณ์ฝึกอบรม 4.67 0.50 มากที่สุด 

   4.4 มีการจัดแบ่งเนื้อหาสาระได้เหมาะสมกับระยะเวลา 4.78 0.44 มากที่สุด 

   4.5 มีการจัดสัดส่วนของภาคทฤษฎีและปฏิบัติอย่างเหมาะสม 4.56 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.65 0.60 มากที่สุด 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
   5.1 มีความชัดเจนของกระบวนการฝึกอบรมที่ก าหนดในหลักสูตร 

 
4.67 

 
0.50 

 
มากที่สุด 

   5.2 เป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติ 4.56 0.53 มากที่สุด 

   5.3 กิจกรรมการฝึกอบรมมีการจัดเรียงไว้เป็นล าดับข้ันตอน 4.67 0.71 มากที่สุด 

   5.4 กิจกรรมการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับระยะเวลา 4.78 0.44 มากที่สุด 

   5.5 เหมาะสมกับการน าไปใช้กับเกษตรกรรวมถึงประชาชนท่ัวไป 4.67 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.67 0.54 มากที่สุด 

6. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
   6.1 มีเอกสารส าหรับการค้นคว้าอย่างพอเพียง 

 
4.56 

 
0.53 

 
มากที่สุด 

   6.2 มีแหล่งเรียนรู้ท้ังเอกสาร  ส่ืออิเล็กทรอนิกส์และของจริง 4.56 0.53 มากที่สุด 

   6.3 มีเครื่องมือท่ีสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 4.56 0.53 มากที่สุด 

   6.4 มีส่ือ/วัสดุประกอบการฝึกอบรมที่ช่วยส่งเสริมให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

4.78 0.44 มากที่สุด 

   6.5 ส่ือ/วัสดุประกอบการฝึกอบรมเหมาะสมกับการน าไปใช้ 4.67 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.51 มากที่สุด 

7. การวัดและประเมินผล 
    7.1 ครอบคลุมพฤติกรรมและส่ิงท่ีต้องการประเมิน 

 
4.78 

 
0.44 

 
มากที่สุด 

    7.2 มีแนวทางและหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนและเหมาะสม 4.56 0.53 มากที่สุด 

    7.3 มีแนวทางและหลักเกณฑ์ในการวัดสามารถน าไปสู่การ 
ปฏิบัติได้ 

4.78 0.44 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 2 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน โดยผู้เช่ียวชาญ 
(ต่อ) 

รายการประเมิน n=9 ระดับความ
เหมาะสม x  S.D. 

    7.4 สามารถตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้ 4.44 0.73 มาก 

    7.5 มีความเป็นไปได้ในการวัดและประเมินผล 4.78 0.44 มากที่สุด 

รวม 4.67 0.52 มากที่สุด 

รวมทั้งสิ้น 4.63 0.54 มากที่สุด 
 

 จากตาราง  2 ผลการประเมินความเหมาะสมหลักสูตรฝึกอบรม โดยผู้เช่ียวชาญโดยภาพรวม
มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.63 , S.D. = 0.54) หากพิจารณาตามรายด้าน พบว่า ด้าน
หลักการและเหตุผลของหลักสูตร มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.58 , S.D. = 0.59)  ด้าน
จุดประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก ( x  = 4.47 , S.D. = 0.55) ด้าน เนื้อหาสาระมี
ความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.71 , S.D. = 0.58) ด้านโครงสร้างของหลักสูตรมีความ
เหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.65 , S.D. = 0.60) ด้านกิจกรรมการฝึกอบรมมีความเหมาะสมใน
ระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.67 , S.D. = 0.54)  ด้านส่ือ/วัสดุประกอบการฝึกอบรมมีความเหมาะสมใน
ระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.53 , S.D. = 0.51) และด้านการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมในระดับ
มากท่ีสุด ( x  = 4.67 , S.D. = 0.52) 
 

ตารางท่ี  3  แสดงค่าดัชนีความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน   
โดยผู้เช่ียวชาญ 

รายการประเมิน ค่าดัชนีความสอดคล้อง สรุปผล 
1. หลักการและเหตุผลกับจุดประสงค์ของหลักสูตร 0.89 สอดคล้อง 
2. หลักการของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระของหลักการ 0.89 สอดคล้อง 
3. จุดประสงค์ของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระของ 
   หลักสูตร 

1.00 สอดคล้อง 

4. จุดประสงค์ของหลักสูตรกับแผนการฝึกอบรม 1.00 สอดคล้อง 
5. จุดประสงค์ของหลักสูตรกับกิจกรรมการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 
6. จุดประสงค์ของหลักสูตรกับส่ือและแหล่งเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 
7. จุดประสงค์ของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล 
   การเรียนรู้ 

0.89 สอดคล้อง 
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ตารางท่ี  3  แสดงค่าดัชนีความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน   
โดยผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 

รายการประเมิน ค่าดัชนีความสอดคล้อง สรุปผล 
8. จุดประสงค์ของหลักสูตรกับจุดประสงค์การเรียนรู้
ของแต่ละหน่วยการเรียน 
    8.1 หน่วยที่ 1 

 
 

1.00 

 
 

สอดคล้อง 
    8.2 หน่วยที่ 2 1.00 สอดคล้อง 
    8.3 หน่วยที่ 3 1.00 สอดคล้อง 
    8.4 หน่วยที่ 4 1.00 สอดคล้อง 
    8.5 หน่วยที่ 5 1.00 สอดคล้อง 
9. เนื้อหาสาระของหลักสูตรกับกิจกรรมการเรียนรู้ 0.89 สอดคล้อง 
10. เนื้อหาสาระของหลักสูตรกับส่ือและแหล่งเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 
11. เนื้อหาสาระของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล 
     การเรียนรู้ 

0.89 สอดคล้อง 

 

 จากตารางท่ี  3  ผลการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมระยะ
ส้ัน พบว่า มีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.89 – 1.00 แสดงว่าทุกองค์ประกอบของร่างหลักสูตร 
มีความสอดคล้องกัน 
 
 ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือน
อัจฉริยะ  ประกอบด้วย คู่มือการใช้หลักสูตร และแผนการจัดการเรียนรู้  จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 9 คน 
ปรากฏผลดังตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี  4  แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน  
  โดยผู้เช่ียวชาญ 

รายการประเมิน n=9 ระดับความ
เหมาะสม x  S.D. 

คู่มือการใช้หลักสูตร 
1. รูปเล่มมีความสวยงาม เหมาะสม ง่ายต่อการน าไปใช้ 

 
4.56 

 
0.53 

 
มากท่ีสุด 

2. ส่วนประกอบของเอกสารประกอบหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.67 0.50 มากท่ีสุด 
3. โครงสร้างหลักสูตรเข้าใจง่ายและมีความชัดเจน 4.33 0.71 มาก 
4. ค าช้ีแจงการใช้หลักสูตรเรียงตามล าดับขั้นตอนท่ีเข้าใจง่ายและ 
   ชัดเจน 

4.33 0.50 มาก 

5. มีค าช้ีแจงการใช้เอกสารประกอบหลักสูตรท่ีเข้าใจง่ายและชัดเจน 4.56 0.53 มากท่ีสุด 
6. มีค าแนะน าส าหรับการจัดบรรยากาศในห้องเรียนมีความชัดเจน 
   และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

4.44 0.53 มาก 

7. มีค าแนะน าส าหรับผู้สอนท่ีเข้าใจง่าย 4.67 0.50 มากท่ีสุด 
8. มีการจัดเรียงล าดับเนื้อหาสาระตามล าดับได้เหมาะสม 4.44 0.53 มาก 
9. มีเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมและครอบคลุมความรู้ 
   และทักษะในการปฏิบัติงาน 

4.56 0.53 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.51 0.54 มากที่สุด 
 

 จากตารางท่ี  4  ผลการประเมินความเหมาะสมของของคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน 
พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.51 , S.D = 0.54) แสดงว่า คู่มือการใช้หลักสูตรมี
ความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

ตารางท่ี  5  แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยผู้เช่ียวชาญ 
รายการประเมิน n=9 ระดับความ

เหมาะสม x  S.D. 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
10. การเรียงล าดับองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้มีความ 
     เหมาะสมช่วยให้เข้าใจง่าย 

 
4.44 

 
0.53 

 
มาก 

11. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้มีความสัมพันธ์กัน 4.33 0.50 มาก 
12. การใช้ภาษามีความเหมาะสม ชัดเจนและเข้าใจง่าย 4.56 0.53 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.44 0.52 มาก 



 

 

79 

ตารางท่ี  5  แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน  
  โดยผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 

รายการประเมิน n=9 ระดับความ
เหมาะสม x  S.D. 

สาระส าคัญ 
13. เขียนสาระส าคัญถูกต้องสะท้อนให้เห็นประเด็นของเรื่องใน 
     ภาพรวม 

 
4.33 

 
0.50 

 
มาก 

14. สาระส าคัญสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และสาระ 
     การเรียนรู้ 

4.44 0.53 มาก 

เฉลี่ย 4.39 0.52 มาก 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
15. จุดประสงค์ครอบคลุม 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ทักษะและ 
     คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
4.44 

 
0.53 

 
มาก 

16. จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจนและครอบคลุมสาระ 
     การเรียนรู้ 

4.44 0.53 มาก 

เฉลี่ย 4.44 0.53 มาก 
สาระการเรียนรู้ 
17. สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้สามารถ 
     น าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

 
4.22 

 
0.44 

 
มาก 

18. สาระการเรียนรู้แต่ละหน่วยสอดคล้องกับระยะเวลา 4.44 0.53 มาก 
เฉลี่ย 4.33 0.49 มาก 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
19. กิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้และ 
     ทักษะในการปฏิบัติงานได้จริง 

 
4.78 

 
0.44 

 
มากท่ีสุด 

20. การด าเนินกิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมแลกเปล่ียน 
     ความคิดเห็นร่วมกันและน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ 
     ปฏิบัติงาน 

4.56 0.53 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.67 0.49 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  5  แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน  
  โดยผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 

รายการประเมิน n=9 ระดับความ
เหมาะสม x  S.D. 

สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
21. ส่ือและแหล่งเรียนรู้มีความเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และ 
     กิจกรรมการเรียนรู ้

 
4.44 

 
0.53 

 
มาก 

22. ส่ือและแหล่งเรียนรู้ส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บรรลุ 
     จุดประสงค์ 

4.56 0.53 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.50 0.53 มากที่สุด 
การวัดและการประเมินผล 
23. การวัดและการประเมินผลครอบคลุมจุดประสงค์ 

 
4.56 

 
0.53 

 
มากท่ีสุด 

24. การวัดและการประเมินผลสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 4.44 0.53 มากท่ีสุด 
25. ระบุวิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมินและเกณฑ์การประเมิน 
     ไว้ครบถ้วน 

4.78 0.44 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.59 0.50 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 4.48 0.46 มาก 

 
 จากตารางท่ี 5  ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยผู้เช่ียวชาญ  โดย
ภาพรวม พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.48 , S.D = 0.46) หากพิจารณาตามรายด้าน 
พบว่า ด้านแผนการจัดการเรียนรู้  มีความเหมาะสมในระดับมาก ( x  = 4.44 , S.D. = 0.52) ด้าน
สาระส าคัญ  มีความเหมาะสมในระดับมาก ( x  = 4.39 , S.D. = 0.52) ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้  มี
ความเหมาะสมในระดับมาก ( x  = 4.44 , S.D. = 0.53) ด้านสาระการเรียนรู้  มีความเหมาะสมใน
ระดับมาก ( x  = 4.33 , S.D. = 0.49)  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( x  
= 4.67 , S.D. = 0.49) ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้ มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.50 , S.D. 
= 0.53)  และด้านการวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.59 , S.D. = 
0.50) แสดงว่า ทุกองค์ประกอบของร่างแผนการจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสมในระดับมาก 
 
ตอนท่ี 3  ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผล
การใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ี
สนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  แบ่งเป็น 2 ระยะโดยสามารถวิเคราะห์ผลได้ ดังนี้ 
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1. ระยะการศึกษาน าร่อง 
น าหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับ 

ฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  ท่ีผ่านการพิจารณาตรวจสอบจาก
ผู้เช่ียวชาญ มาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ได้หลักสูตรท่ีสมบูรณ์ไปทดลองใช้ในสถานการณ์จ าลองกับกลุ่ม
เกษตรกรท่ีเข้ารับอบรมหลักสูตรระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ ในพื้นท่ี อ าเภอท่าปลา จังหวัด
อุตรดิตถ์ จ านวน 20 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แต่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อตรวจสอบดูว่า
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรท่ีจัดท าขึ้นมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้เพียงใด ตลอดจน
ปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้างระหว่างการทดลองใช้หลักสูตร 

จากข้อมูลการบันทึกสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาพรวม พบว่า กิจกรรม 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้นั้น สามารถด าเนินกิจกรรมไปได้อย่างต่อเนื่อง   ผู้เข้ารับการอบรมให้ความ
สนใจ แต่ในบางหน่วยการเรียนรู้มีเนื้อหาค่อนข้างมาก เช่น  ในส่วนของทฤษฎีใบความรู้ท่ี 1 และ ใบ
ความรู้ท่ี 2  มีเนื้อหามากท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความเบื่อหน่าย  และในส่วนของภาคปฏิบัติ เวลา
ในการจัดเตรียมอุปกรณ์และฝึกปฏิบัติจัดท าระบบควบคุมโรงเรือนอัจฉริยะแบบอัตโนมัติมีน้อยเกินไป 
จากปัญหาดังกล่าวได้ท าการแก้ไขปรับปรุงในส่วนของใบความรู้ท่ี 1 และใบความรู้ท่ี 2 มีการปรับลด
เนื้อหาสาระให้ส้ันลง และเข้าใจง่ายข้ึน ในส่วนของภาคปฏิบัติการจัดท าระบบควบคุมโรงเรือนอัจฉริยะ
แบบอัตโนมัติได้ปรับเวลาโดยใช้เวลาในขั้นตอนการฝึกปฏิบัติท าระบบควบคุมให้เพิ่มขึ้น เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  

2. ระยะการทดลองใช้หลักสูตร 
ผลการทดลองใช้หลักสูตร 
การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับ 

เกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  กระท าขึ้นโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แผนการฝึกอบรมท่ีผู้วิจัยเขียนขึ้น โดยยึดล าดับข้ันตอนตามหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้น ซึ่งได้รับการตรวจสอบ
คุณภาพและผ่านการน าไปทดลองใช้เพื่อพิจารณาความเป็นไปได้แล้วน าไปทดลองน าร่องใช้กับกลุ่ม
เกษตรกร อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ ท่ีสมัครใจเข้าร่วมทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง 
โรงเรือนอัจฉริยะ จ านวน 80 คน  โดยการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 

2.1 ผลการเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะของผู้เข้ารับการอบรม ก่อนและ 
หลังอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและ
นักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  ปรากฏดังตารางท่ี  6 
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ตารางท่ี  6 แสดงการเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะของผู้เข้ารับการอบรม  
ก่อนและหลังอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน  เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ  

ความรู้เกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะ n x  S.D. t p 

ก่อนอบรม 80 6.27 1.32 65.509* .000 

หลังอบรม 80 20.86 1.37 

*p<.05     

 จากตารางท่ี 6   พบว่า  ด้านความรู้เกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะหลังอบรมด้วยหลักสูตรท่ี
พัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2.2 ผลการเปรียบเทียบทักษะในการปฏิบัติงาน หลังเรียนโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะ 
ส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ กับเกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ 75 อัจฉริยะ ปรากฏดังตารางท่ี  7 
 
ตารางท่ี 7 แสดงการเปรียบเทียบทักษะในการปฏิบัติงาน  หลังเรียนตามหลักสูตรฝึกอบรม 

ระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ  กับเกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ 75  
ทักษะในการปฏิบัติงาน n x  S.D. t p 

หลังอบรม 80 2.65 0.22 16.340* .000 

เกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ 75 80 2.25 0.00 

*p<.05 

 จากตารางท่ี 7  พบว่า  ด้านทักษะในการปฏิบัติงานหลังอบรมด้วยหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้น สูง
กว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
จากผลการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ ผู้วิจัยได้ท าการสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ 

อบรมหลักสูตรระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ ผลปรากฏดังตารางท่ี 8 
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ตารางท่ี 8 แสดงผลการสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน 
รายการประเมิน x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

ด้านเนื้อหาสาระ 
1. เนื้อหาสาระท่ีอบรมเป็นเรื่องทันสมัยและน่าสนใจ 

 
4.38 

 
0.66 

 
มาก 

2. เนื้อหาสาระท่ีอบรมเป็นเรื่องท่ีชุมชนต้องการ 4.45 0.57 มาก 
3. เนื้อหาสาระท่ีอบรมเป็นเรื่องท่ีน าไปใช้ในการประกอบ 
   อาชีพได้ 

4.34 0.55 มาก 

4. ความถูกต้องชัดเจนของเนื้อหาสาระแต่ละแผนการจัด 
   กิจกรรมการฝึกอบรม 

4.49 0.66 มาก 

รวม 4.42 0.61 มาก 
ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม 
5. ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรมระยะส้ัน 

 
4.46 

 
0.62 

 
มาก 

6. ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถ 
   น าไปปฏิบัติได้ 

4.49 0.57 มาก 

7. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้กับการ 
   ปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

4.33 0.59 มาก 

8. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่และถ่ายทอดได้ 4.56 0.57 มากท่ีสุด 
รวม 4.45 0.59 มาก 

ด้านสื่อการฝึกอบรม 
9. ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์และส่ือท่ีใช้ในการฝึก 
   ปฏิบัติ 

 
4.50 

 
0.64 

 
มากท่ีสุด 

10. ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ์และส่ือท่ีใช้ในการฝึก 
     ปฏิบัติในแต่ละแผน 

4.54 0.59 มากท่ีสุด 

11. วัสดุ อุปกรณ์และส่ือ ท่ีใช้ในการฝึกปฏิบัติท าให้เข้า 
     เนื้อหาฝึกอบรมมากขึ้น 

4.64 0.60 มากท่ีสุด 

12. การอบรมท าให้เกิดทักษะทักษะในการใช้เครื่องมือ 
     อุปกรณ์ในปฏิบัติงานมากขึ้น 

4.48 0.62 มาก 

รวม 4.54 0.61 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 8 แสดงผลการสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน (ต่อ) 
รายการประเมิน x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

ด้านวัดและประเมินผล 
13. การวัดและประเมินผลมีความสอดคล้องกับ 
     จุดประสงค์การเรียนรู้ของแผนการจัดการเรียนรู ้

 
4.45 

 
0.59 

 
มาก 

14. การวัดและประเมินผลมีความหลากหลายรูปแบบ 4.49 0.64 มาก 
15. การวัดและประเมินผลมีความสอดคล้องกับกิจกรรม 
     การฝึกอบรม 

4.56 0.57 มากท่ีสุด 

รวม 4.50 0.60 มากที่สุด 
รวมเฉลี่ย 4.48 0.60  

 
 จากตารางท่ี 8  แสดงความคิดเห็นของผู้เข้ารับอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง 
โรงเรือนอัจฉริยะ พบว่า  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  =  4.48 , S.D. = 0.60) หากพิจารณาตาม
รายด้าน พบว่า  ด้านเนื้อหาสาระ อยู่ในระดับมาก ( x  =  4.42 , S.D. = 0.61) ด้านกิจกรรมการ
ฝึกอบรม  อยู่ในระดับมาก ( x  =  4.46 , S.D. = 0.59) ด้านส่ือการฝึกอบรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x  
=  4.54 , S.D. = 0.61) และด้านวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x  =  4.50 , S.D. = 0.60) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 5 รายการ และมีความเหมาะสมมาก  
จ านวน 10 รายการ  โดยพบว่ามี  1 รายการ ท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ซึ่งมีค่าเฉล่ีย ( x  = 4.64) 
ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์และส่ือ ท่ีใช้ในการฝึกปฏิบัติท าให้เข้าเนื้อหาฝึกอบรมมากขึ้น 
 

 


